HAFNARFJARDARBAR

STARFSAZTLUN 2015 - iTH, TOMSTUNDA- OG FORVARNADEILD

Hlutverk

Hlutverk aeskulyds- og tdmstundadeildar er ad bjéda upp a fjolbreytt og proskandi
félagsstarf i heilbrigdu umhverfi svo allir sem taka patt i starfinu finni eitthvad vid sitt haefi
Forvarna- og seskulydsmalum er veitt forstada i Hafnarfirdi auk rekstrar Vinnuskdla &
sumrin. Reknir eru um 20 starfsstadir fyrir bérn, unglinga og aldrada.

Meginmarkmio 2015

A0 veita framurskarandi pjonustu 4 6llum starfsstoovum

Framsakin pjonusta byggd 4 jafnraedi og jafnréttindum — mannréttindum

A naesta starfsari hafa starfseminni verid sett skilgreind markmid i eftirfarandi
velgengispattum:

bjonusta:

AD veita géoa pjonustu

Bj60a upp 4 fjolbreytt og uppbyggilegt tomstundastarf sem hefur félags- og
forvarnargildi

bjonustutilbod fyrir sem flesta aldurshdpa barna,unglinga og aldrada i 6llum
hverfum bejarins

Fristundastarf i heilbrigdu og gé6du umhverfi

A0 auka patttoku barna,ungmenna og aldrada i skipuldgou askulydsstarfi

Virkja born, ungmenni og aldrada til virkrar patttoku og dbyrgdar vid
skipulagningu og framkvamd verkefna

Standa fyrir gaedastarfi 1 fristundaheimilum par sem born og foreldrar peirra eru
anaegd meo pjonustuna

broa afram pjonustu sem tengist innflytjendum og audvelda peim ad nyta sér
pjonustu okkar

A0Q jafnréttissjonarmid einkenni allt starf. Ad 1 6llu starfi s¢ dhersla 4 hreyfingu og
hollt mataradi

Efla samstarf vid adra sem kom ad malefnum barna, ungmenna og aldrada

Halda uti 6flugu hopastarfi i samstarfi vid félagspjonustu og skola og markvisst
unnid ad pvi ad efla pad sem medferdarurraedi fyrir vidkvema hopa

Bjoda upp a fjolbreytt storf fyrir ungt folk yfir sumartimann sem mida m.a. ad pvi
ad halda uti 6flugu pjonustustigi fyrir bajarblia s.s. hvad vardar leikjandmskeio,




skolagarda o.fl.

Bjoda upp 4 sérstaka starfsbraut par sem tilteknir starfsmenn eru markvisst
pjélfadir i vinnu med erfioum hépum, undirbtnir fyrir krefjandi verkefni med
aherslu 4 forvarnir, snemmtaeka ihlutun o.fl. i samstarfi vid fagadila

A0 bjoda upp a faglega pjonustu fyrir born med sérparfir 4 fristundaheimilum.
Rada til starfa haeft, abyrgt og dhugasamt folk til starfa.

Fjarmal:

Markviss og hagkvaem nyting fjarmuna

Rekstur sé innan fjarheimilda arsins

Adgreina rekstur hvers starfsstadar og auka pannig kostnadar og rekstrarvitund
stjornenda

Koma til moéts vid hagredingarkrofur med forgangsrodun verkefna og betri
nytingu fjarheimilda

Bua til rekstrarlikan fyrir tomstundamidstodvar og starfa eftir pvi

Ferli:

Gott upplysingastreymi og samstarf svioa

Tryggja bajarbaum gott adgengi ad upplysingum um pjonustu starfsstada [TH
Reglulegt endurmat 4 vinnuferlum til ad tryggja skilvirka pjonustu

Vinna ad eineltisa@tlun vegna starfsmanna og ad gerdadfalladeetlunar

Vinna ad betri samhafingu milli malaflokka/deilda/svida

A0 halda Uti markvissri upplysingamidlun a milli allra peirra sem tengjast
malaflokknum

A0 halda uti pverfaglegu samstarfi 4 milli allra peirra er koma ad mélefnum ungs
folks

Vinna markvisst ad dherslum {1 forvarnarstefnu og fjolskyldustefnu
Hafnarfjardarbeejar

Skilgreina rymisparfir tdmstundamidstodva og gera samning vid skolastjora og
fasteignafélag um hisnedisnotkun

Auka samstarf vid fredsluyfirvold s.s. til ad tryggja samfellu pjonustu fyrir born
med sérparfir

Bjoda upp & fjolbreytt verkefni sem studla ad aukinni hreyfingu a
fristundaheimilum

Bjoda upp 4 holla og goda hressingu med aherslu & fjolbreytni, grenmeti og
avexti.

Skerpa & dherslum félagsmidstodva er lata ad innflytjendum

Til verdi verkferlar vardandi pad hvernig haegt sé ad stydja vid born med sérparfir
i fristundaheimilum

Hvetja markvisst og upplysa um hollustu i matarredi og bjoda upp & avexti og




vatn 1 starfi félagsmidstoova pegar vio 4, 4 kostnad setinda.

Halda 1ti 6flugu leitarstarfi sem midar ad pvi ad na til allra hopa

Framkvaema reglulega pjonustukannanir med pad ad leidarljosi ad avallt séu i
bodi verkefni sem koma til mots vid alla hopa

Yta undir og stydja vid unglingalydraedi m.a. med pvi ad virkja betur nemendur
vid skipulagningu vidburda og métun dagskrar, stefnu o.s.frv.

Tryggja sem best 6ruggt og heilbrigt umhverfi med pvi ad ala markvisst & goori
umgengni, 6flugu samstarfi vio skola, fasteignafélag o.fl.

Tekid skal mid af jafnréttissjonarmidum vid skipulagningu og framkvemd allra
verkefna t.d. hvad vardar ad koma til mots vid bedi kynin

Auka foreldrasamstarf og gera grein fyrir verkefnum sem studla ad auknum
foreldrasamskiptum

Starfa med fredslusvidi vegna innleidingar hluta SMT agastjornunarkerfisins i
fristundaheimilum

Reglulegir samradsfundir med félagspjonustu, ndmsradgjofum o.fl.

Mannauour:

Markviss simenntun - ahersla a arangur

A0 starfsmenn séu upplystir um réttindi sin, skyldur og kjaraumhverfi
Starfsmenn séu anaegdir 1 starfi og jafnraedis og jafnréttis sé gaett

Standa fyrir namsbraut fyrir starfsmenn sem sinna hopastarfi i félagsmidstodvum
Auka hafni studningingsfulltria fristundaheimila med namskeidahaldi og
studningsneti

Tryggja adgengi allra fristundaheimila ad studningi og leidsdgn proskapjalfa
Virk simenntunaraetlun

Efla nylidafraedslu og eftirfylgni hennar

Reglulegir starfsmannafundir innan hverrar félagsmidstodvar og fjolga
sameiginlegum fundum

Regluleg starfsmanna-/préunarvidtol

Starfsfolk skal avallt hafa adgang ad trinadarmanni

Fjarmal

Gert var rad fyrir kr.396.000.000 i fjarhagsaeetlun 2014 og virdist aetlun atla ad standast midad
vid raunstodu i lok ars. En taka verdur tillit til pess ad hja ITH um mjog arstidabundinn rekstur ad
reda. Til demis er litil starfssemi yfir sumartimann hja fristundarheimilum og
félagsmidstodvum. Aeetlun 2015 gerir rad fyrir kr.320 milljonum i reksturinn og er pa talid med
félagsstarf aldradra.




Hvernig tokst ario 2014

Hjolabrettaadstada

Opnud var med Hjolabrettafélagi Hatnarfjardar ny hjélabrettaadstada vio Flatahraun.
Markmidid er ad hafa adstoduna ad einhverju leiti opna fyrir almenning auk pess ad
félagar i Brettafélaginu stundi efingar par.

Jafnréttisverkefni

ITH vann ad kynjadri fjarhagsazetlun og ad verkefnum sem jafna adstodu kynjanna.
Markmidid var ag slikt verkefni verdi pverfaglegt og tengist 6drum deildum
Fjolskyldupjonustunnar.

Samninga um husnadisatnot

Stefnt ad pvi ad skilgreina rymisparfir tomstundamidstodva og gera samning milli {TH,
skoélanna og Fasteignafélagsins um afnot okkar af husnadi skélanna fyrir
fristundaheimilin og jafnvel félagsmidstodvar. Pessi vinna er enn i hagri vinnslu.

Handbok starfsmanna fristundaheimila
Kléarud var gerd handbokar fyrir starfsmenn fristundaheimila par sem verkferlar og
mikilvagar upplysingar um daglegt starf er adgengilegt starfsmonnum.

Lyoraedisleg vinnubrogd i fristundaheimilum

Markmidid er a0 innleida aukid barnalydredi i fristundaheimilum og vinna tilldgur ad
aukinni adkomu barna ad dkvérdunum og starfsemi fristundaheimila vid métun dagskrar,
stefnu o.s.frv. Verkefnid er enn i vinnslu og farist yfir & nasta ar.

Innra starf — dagskra fristundaheimila

Unnid var ad pvi ad efla innra starf fristundaheimila og bjoda upp a namskeid, klubba,
vettvangsferdir og fjolga kynningum 4 tomstundaframbodi félaga i benum. Ekki vard
eins mikid ur pessu og til var @tlast, starfsmannaskortur, veikindi, hardur vetur og
fjarmagn takmarkadi moguleikana. Verkefni feerist yfir & neesta ar.

Vinnustund
Innleiding timaskraningarkerfisins Vinnustundar mun nddi hamarki 4 arinu og nt eru
allir starfsmenn ITH sem sinna fostu starfi 4 veturna noti kerfio.



Skoélagardar

Nyr skolagardur var fullu starfreektur 4 Vollunum og fylltist hann og var uppskera afar
g60. Unnid var ad pvi ad nyta enn betur plassin i skolagérdum s.s. med pvi ad bjoda
breidari aldri ad nyta sér gardana. Innkaup forreektads greenmetis i gardana voru
endurskodud. Anagja var med pessar aherslubreytingar sem skiludu sér ad miklu leiti.

Félagsstarfs aldradra

Hafin var undirbiningur ad pvi ad tengja saman félagstarf aldradra sem Hafnarfjardarbaer
rekur vid rekstur ITH. Unnid verdur med félagi eldri borgara ad framvindu verkefnisins
og unnid yfirlit yfir stodu pess.

Leikjandmskeid & sumrin

Bod10 var upp a heilsarspjonustu i fristundaheimilum. Stjérnun, abyrgd og
rekstrarkostnadur leikjanamskeida ferist fra Vinnuskola til skrifstofu tdmstundamala og
til verkefnastjora starfsstada. Fristundaheimilin eru pvi i dag 1 raun rekin allt arid.
Verkefnid gekk vel utan pess ad erfidlega gekk ad manna namskeidin seinni hluta
sumars.

Tomstundamidstodvar

Unnid var ad gerd rekstrarlikans fyrir starfsemi tomstundamidstédva. Bokhald
tomstundamidstodva var adgreint til pess ad sja betur rekstur hvers stadar. Starfstima
félagsmidstodva lengdist adeins svo ad hann fylgi meir starfstima grunnskoélans.

Tillogur ungmennapings
Unnid var ad framgangi tillagna ungmennarads. Log0 var ahersla a ad tillogur
ungmennarads fengju efnislega medferd rada og nefnda beejarins.

Ungmennarad

Haldid var namskeid/radstefna i Hafnarfirdi um lydraedisleg vinnubrogo fyrir
ungmennarad fra Noregi og Lettlandi. En verkefnid var styrkt af Evropu unga folksins og
tokst afar vel og var ungmennaradi til séma.

Uttektir

[ samradi vid Hi var stada fristundaheimila og félagsmidstodva skodud sérstaklega og
mat lagt & geedi starfsins. Skyrsla 16g0 fram um mitt arid og til eru adgerdaplan til ad auka
enn gadi pjonustu fristundaheimila.



Stada barna af erlendum uppruna var ekki skodud eins og stefnt var ad né unnid ad
verkefnum sem auka virkni pessa hops 1 eskulidstarfinu.

Upplysingar a erlendum malum
Ekki tokst a0 gefa ut kynningarefni 4 erlendum tungumélum og pyda heimasiour og
adgangskerfi 4 fleiri tungumal.

Starfslysingar
Starfslysingar voru uppferdar og starfsheiti starfsmanna tomstundamidstodva og gerdar
adgengilegar 4 innri vef Hafnarfjardarbejar. Starf adstodarverkefnastjora for i starfsmat.

bjonustukannanir

Gerd var konnun vardandi pjénustu i félagsmidstoovum og fristundaheimilum par vard vidhorf
pjonustunotenda og foreldra peirra gagnvart pjonustunni synilelegt. Unnid er ur gdgnunum og
munu pau hafa ahrif 4 pessa starfsaztlun. .

Fristundaklubbur

Festa var 1 sessi starfsemi fyrir f6tlud born, fristundaklibburinn Kletturinn & aldrinum 10-
15 ara. Starfsemin var kynnt fyrir samstarfsadilum og foreldrum. Um sumarid for fram
leikjanamskeid & vegum . Samstarf er vid nadgrannasveitarfé¢log. Verketnid er 1 edlilegri
proun.

Husnadismal Hussins
A arinu hofst lagfering 4 Husinu utandyra. Lod var 16gud, hiis malad og pallur smidadur.
A nasta ari verdur pak lagad.

Atvinnumal ungs folks sem piggur fjarhagsstudning a sumrin

Ekki purfti a0 setja slika vinnu i gang s.s. vegna Afram verkefnisins sem skilar mérgum vinnu en
auk pess var atvinnudstand betra en adur .

Motorhusid
Farid var yfir allt drasl 1 kringum adstoduna og unnid ad sérstoku ataki til ad snyrta 160
og faekka bilum 4 16dinni.

Hopastarf i félagsmidstodvum

Haldin varnamsbraut fyrir starfsmenn og félagsmidstddvar hvattar til a0 standa ad
hopastarfi fyrir nemendur sem standa hollum feeti. I 6llum félagsmidstodvum er
hopastarfi 1 gangi i samradi vid ndmsradgjafa sem hefur pad ad markmidi ad stydja vid



born sem eru i dhattuhopi. Malingar Rannsdknar og greiningar syna ad fjoldi unglinga
taka patt i pessu starfi.

SMT agastjérnun

Unnid var med Fjolskyldupjonustunni ad pvi ad innleida i samradi vio Fredslusvidi SMT
kerfid i fristundaheimilin. Hugmyndin er ad starfsmenn okkar starfi eftir &kvednum
grunnatridum sem henta fristundaheimilum og tryggi pannig ad bornin sem eru allan
daginn i skdlanum starfi i anda sému vinnureglna allan daginn.

Fartolvur
Verkefnastjornendur ITH sem starfa i skolumfengu allir nyjar fartslvur. En peir starfa 4
nokkrum starfstédum og purfa ad vera faeranlegir.

Oryggismat
Allir starfstadir sendu ad minnsta kosti einn adila & oryggisnamskeid Vinnueftirlitsins.
Gert verdur dhttemat 4 hverjum stad og unnid ad urbotum par sem bpess er porf.

Sampeetting ITH og forvarnadeildar

[ lok ars 2014 var ITH og forvarnadeildin sameinud. Husid, Métorhisid og
forvarnastarfid mun 4 arinu verda enn meiri hluti af starfsemi ITH. Nyr verkefnastjori
forvarna, Gudbjorg Magnusdéttir var radin og mun styra forvarnahluta ITH og dherslum
vardandi innflytjendamal.

Verketnaaatlun 2015

Vinarbajarmot
Ungmenni frd ITH munu & arinu patt { vinabajarmot i Danmorku fyrir hond
Hafnarfjardar.

Lydraedisleg vinnubrogd i fristundaheimilum

Markmidid er ad innleida afram aukid barnalydradi i fristundaheimilum og vinna tillogur
ad aukinni adkomu barna ad akvordunum og starfsemi fristundaheimila vid métun
dagskrar, stefnu o.s.frv.



Starfsmannaskapar
Unnid verdur ad pvi ad tryggja ad allir starfsmenn & 6llum starfstodum hafi adgang ad
leestum starfsmannasképi par sem hagt er ad geyma personuleg gogn

Ahzttumat

Klara parf dhattumat allra starfsstada, forgangsrada verkefnum, tryggja ad
verkefnastjorar hafi pekkingu 4 6ryggismalum og vinna ad lagfaeringar par sem
adbunadur starfsmanna er 6vidunandi.

Middeildarstarf

Aukid verdur starf i middeildum 1 félagsmidstoovum i 6llum félagsmidstodvum.

Upplysingar 4 erlendum malum
Gefa parf Ut kynningarefni & erlendum tungumalum og pyda heimasidur og adgangskerfi
a fleiri tungumal.

3. og 4. bekkur

Unnid verdi ad prounarverkefni til ad koma betur til méts vid pennan aldurshopi i
fristundaheimilum bajarins.

Heimasidur
Skoodad verdur 4 arinu ad haetta med heimasidur 4 hverjum starfsstad og i pess stad virkja
enn meir www.tomstund.is og hafa par undirsidur fyrir adra starfsstadi.

Vinnutimi Vinnusko6lanemenda

Nemendur i 8. — 10. bekk unnu 4rid 2013 og 2014 i um 72 stundir sem er mun minna en i
nagrannasveitarfélogum. Endurskoda parf timafj6lda og tryggja ad eldri nemendur fai
aukningu.

Nesti 1 fristundaheimilum

A arinu munu Tréllaheimar standa fyrir tilraunaverkefni par sem verkefnastjérinn mun
sjalfur sja um nestid, innkaup og gerd matsedla. Markmidid er ad auka gadi og
fjolbreytileika nestisins an kostnadarauka.

SMT agastjornun
Unnid verdur afram med Fjolskyldupjonustunni ad pvi ad innleida i samradi vid
Fraedslusvidi SMT kerfid 1 fristundaheimilin. Hugmyndin er ad starfsmenn okkar starfi



eftir dkvednum grunnatridum sem henta fristundaheimilum og tryggi pannig ad bornin
sem eru allan daginn i skdlanum starfi i anda somu vinnureglna allan daginn.

Tolvumal
Tryggt verdur ad netvaeding skola skili sér a starfsstadi ITH. Atak parf i ad uppfaera
tolvubunad sem born hafa adgang ad i félagsmidstoovum og fristundaheimilum—

Flottamannaverkefni
ITH mun taka patt i mottoku flottamanna til Hafnarfjardarbzjar.

Starfsmannamal

A arinu verdi haegt ad festa i sessi starf adstodarverkefnastjora { tomstundamidstodvum.
En par er verkefnastjori jafnvel med yfir 20 starfsmenn og verkefni sem eru i gangi fra
morgni til kvolds.

Unnid ad pvi ad audvelda okkur ad veita bornum med fatlanir og sérparfir goda pjonustu.
Markmidi er ad rdda sérfraeding s.s. proskapjalfi sem handleidir starfsmenn sem vinna
med pessum bornum.

Husi0 dagdeild
Verid er ad mota starf & morgnanna fyrir ungmenn med fatlanir sem ramast ekki i 6rum
urredum. Oljost er hvort um timabundid verkefni sé ad reeda eda prounarverkefni.

Innflytjendur
broa afram pjonustu sem tengist innflytjendum eins og ad pyda grunnupplysingar, gera
sérstaka verkaatlun og stydja vid markhopinn 1 gegnum starfsstodvar

Motorhtisio
Kynningaratak verdur a arinu 2015 par sem gert verour kynningarmyndband og starfsemi
og kostir Musik og moétor kynntar betur ungu folki i Hafnarfirdi.

Félagsstarfs aldradra

Hafin var 1 fyrr undirbuningur ad pvi ad tengja saman félagstarf aldradra sem
Hafnarfjardarber rekur vid rekstur ITH. Markmidid er ad nyta pekkingu starfsmanna ITH
og stydja pannig vid félagsstarfid. Gera parf uttekt 4 verkefninu og vinna ad framtidarsyn.

Listahopur 16-20 ara
Nesta sumar verdur moétad verkefni med ungmennaradi par sem ungu folki verdur gefid
teekifaeri 4 ad sekja um ad sinna listreenum verkefnum 4 launum. Verkefnin purfa sidan



ad opinberast bajarbiium 4 arinu.

Husnadismal

A nzsta ari verdur pak Hussins lagad en par lekur inn i rigningu. Klarad verdur ad gera
eldstaedi vid husid

Gluggar 4 Vinnuskodla Hafnarfjar0ar sem snia sudvestur eru onytir og parf ad laga pa a
arinu. I Vinnuskoélahtisnadinu er starfsemi allt arid.

Vinna parf eftir vidhaldsaaetlun ITH par sem tiundud eru helstu vidhaldsverkefni eins og
malum starfsstodva

Unnid verdi ad urbotum vegna hdvadavanda i Hraunseli en par i Gtihtisum er varla lift
fyrir starfsmenn og born pegar fleiri en 20 eru inni i einu

Husnadismal i skola

Klarud verdi grunnlysing 4 vidmidum Hafnarfjardarbajar vardandi hisnadi, adblinad,
fjolda barna, samskipti vid skdla og annad sem tengist rekstri fristundaheimila i skola.
Gerdir verda i kjolfarid samningar um adstoou okkar i skolum bajarins sem tryggja
okkur lagmarkshusnadi.

Innra starf — dagskra fristundaheimila
Unnid verdur ad pvi ad efla innra starf fristundaheimila og bjoda upp a4 namskeid, klubba,
vettvangsferdir og fj6lga kynningum 4 tdmstundaframbodi félaga i benum.

Eineltis- og afalladaetlun
Klarud verdur vinna ad eineltisdetlun vegna starfsmanna og ad gerda afalladeetlunar.
Unnin verdur @tlun vardandi vinnu okkar med innflytjendum

Landsmot 2015
Stefnt er ad pvi ad halda Landsmo6t Samfés 1 Hafnarfirdi. Par mata fulltraar allra
félagsmidstodva vid leik og storf yfir heila helgi.

Vinnuskoli

Halda parf afram ad tryggja skyra verkferla vardandi rekstur Vinnuskola og samskipti vid
framkvemdasvid Hafnarfjardarbaejar. Skoda parf moguleika 4 pvi ad lengja
radningatimabil skolastjora Vinnuskolans



Uttektir

Stada barna af erlendum uppruna verdur skodud afram og .unnid ad verkefnum sem auka

virkni pessa hops 1 @skulidstarfinu.

Gera parf uttekt 4 adgengi folks med fatlanir ad starfstodvum ITH.

Skolagardar

Haldid verdur afram ad proa skolagarda med pad ad markmidi ad na til fleiri. Skodad
verdur moguleikin & pvi ad loka & Holtinu en steekka gardinn 4 Vollum.

Arangursmelikvardar

Markmio Malikvaroi Viomiod
Pjoénusta
Pjénusta og studningur vid % anaegdra ungmenna og
fidlskyldur. forrddamanna 80%
med pjonustu og studning
félagsmidstodva/fristundaheimila.
Félagslegur j6fnudur. jafnt kynjahlutfall, hlutfall nybua o.fl. i
félagsstarfi. 80%
Fjarmal
G00d nyting og styring fjarmuna og | Fravik fra fjarhagsaaetiun. 0.5%
mannvirkja.
Ferli
Markviss aeetlanagerd. % markmida og verkefna starfsasetlana. 80%
Adgengilegar og skyrar Uppfaersla heimasidna. 1 x viku
upplysingar.
% hlutfall barna, ungmenna og 85%
forrddamanna anaegd med
upplysingaflaedi.
Mannaudur
Jakveett starfsumhverfi. % anaegdra starfsmanna. 90%




Simenntun sem skilar arangri.

% starfsmanna sem taka patt i
simenntun.

% starfsmanna sem eru anaegdir med
simenntun.

90%

90%

Lykiltolur

Fjéldi nemenda i

fristundheimilum ra
2011)

. , 622 | 723 | 918 | 902 | 815 | 836 | 851 | 872
Vinnuskodla
Fjoldi barnaa 1.070 | 1250 | 1500 | 1650 | 1474 | 1593 | 1598 | 1623
sumarnamskeidum
AGsokn, medaltal pr. | ¢ 545 | 6379 | 6420 | 6520 | €541 | 22 29 2?
félagsmidstdd
Fjoéldi barna a

609 | 615 | 692 | 749




Heildarfjoldi starfsmanna hja skrifstofu
tomstundamala

- Fjoldi karla

- Fjoldi kvenna

Fjoldi stjornenda a skrifstofu
tomstundamala

- Karlar i fullu starfi

- Konur i fullu starfi

Fjoldi verkefnastjora
tomstundamidstddva

- Karlar i fullu starfi

- Konur i fullu starfi

2012

150
67
83

%

45%
55%

33%
67%

43%
57%

2013

136
60
76

N

%

44%
56%

50%
50%

29%
71%

2014

149
50
99

-

%

34%
66%

40%
60%

14%
86%



Umra0a

A érinu for fram mat 4 stérum hluta af starfsemi okkar eda i
tomstundamidstoovunum. Pad mat var ad okkar mati afar mikilvagt pvi ad pad dré upp
styrkleika okkar og gaf okkur afar sterka visbendingu um hvar vid pyrftum ad gera betur.
Stéri punkturinn 1 matinu var trulega sa a0 proa parf betur starfsumhverfi verkefnastjora
og gera peim kleift ad rdda betur vid verkefni sin. Pvi eru nokkur verkefni i forgrunni
aztlunarinn sem munu hafa forgang hja okkur s.s. ad tryggja stéou
adstodarverkefnastjora, styrkja studningspjonustu okkar og tryggja hlisnaedismal
starfsstada. Heepid er a0 innra starfid blomstri pegar stjornendur na ekki ad klara dagleg
verkefni sin og fa sjaldan tekifzeri til ad vinna ad prounarverkefnum.

Sidustu ar hafa verid afar mogur og fjarmagn sett 6llu préunarstarfi okkar
skordur. Vid erum ordin von pvi ad bjarga okkur sjalf 4n mikilla fjarmuna. Nu faum vio
vonandi aukid svigram og tekifzri til ad skapa ny urredi og proéa pjonustuna pannig ad
ga0i pjonustunnar aukist og ad baejarbliar verdi enn anaegdari med starfsemi okkar.
Onnur sveitarféldg eru komin 4 undan okkur med margt af sinni tomstundarpjénustu s.s.
vardandi fristundaheimili, pjonustu vio innflytjendur og vardandi vinnuskola.

Vid stondum okkur vida vel og hofum m.a. verid dugleg ad proéa trredum fyrir
born og unglinga i dhaettuhop. I pessu tilliti veri hagt ad skilgreina ahaetthopin sem pa
sem eru fatladir, neyti vimuefna, stundi 6heilbrigdan lifstil, eru kvidnir, vinalausir svo
eitthvad s¢ nefnt. Slik verkefni eru afar mikilveg og hafa pad a0 markmidi ad jafna stodu
bajarbua og stydja vid pa sem pess purfa. Samstarf vid félagspjonustu hefur stutt okkur &
pessari braut. Nyjasta samstarfsverkefni okkar er reyndar allt 60ruvisi og tengist
felagsstarfi eldri borgara. Par hefur Linda verkefnastjori a skrifstofunni verid ad komast
inn i pann malaflokk og mun sa malflokkur vonandi verda hluti af ITH ad lokum. Par
teljum vid okkur geta haft jakvaed ahrif og stutt vid starf eldri borgara med sambarilegri
hugmyndafradi og rikir i eeskulydsstarfinu.

Sumarstarfid verdu afram i proun. Margar aherslur hafa verid kynntar i
sumarstarfsskyrslum sidustu ara. Okkar markmio er ad tryggja ad bornin i Hatnarfirdi fai

afram gdda pjonustu, auka vid tekiferi ungs folks ad starfa ad listum & sumrin, meira



vinnumagn og fullt af allskonar jadkvedum uppeldisleg tekifaeri til sumarathafna hvort
sem pad verdur skdlagardar, sumarvinna eda ndmskeio.

Framundan er spennandi ar sem er uppfullt af dhugaverdum verkefnum sem {TH
mun takast vid med pad ad markmidi ad veita fyrirmyndarpjonustu og stydja vid proska
og velferd hafnfirskra barna. Horft verdur einnig a ad starfsmenn fai taekifeeri til ad proast

i starfi og fai aukid starfsoryggi allt arid.

Andri Omarsson

Geir Bjarnason
Gudbjorg Magnusdottir
Linda Hildur Leifsdottir
Ragna Rut Magnusdottir



